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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun (stiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlay H
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlanmiz senra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin stiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganim!
Kiikremis sal gibiyim, bandimi cigner, asarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gbgsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil bayle bir imam bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadagl| Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper at gévdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bashigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda fiskiracak toprag: siksan, siihedal
Cani, canani biitlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemeli.

0O zaman veced ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her carihamdan, llahi, bogamp kanh yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tork geneil Birnt vafen Tkt Tirk
cumhuriyetin, eebet, muhafaza ve midafaa etmekti

Mevcudiyetinin v istikbalinin yegane temeli budur Bu

{emel, senin,en kiymetlhazingndi Itbald dah, sen, b
fazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlain oacakt. Bir gin, stkal ve cumhuriyet middafaz
mechuriyefine digersen, vezieye abimak ign,iinde
bulunacadm vaiyeinimkan ve serafinidistinmeyeceksin
Buimkan ve serait, ok namiisait bir mahiyette ezahir
edebi stdal v cumhurytine astedece dimanlar,
bifn dinyada emsali goriimenis bir galbiyetin mimessil
Olabililer. Cefren ve hile i aziz vatanm, bitin kaleler zapt
edimis, bitiin tersanelerine irlmis, bitin orculan dagihim
ve memeketin her ksesi bifilisgal edimis olabilr Bitiin bu
seraften daha elim ve daha vahim omak Gzere, memeketin
dahilinde, ifidara sahip olanlar gafied ve dalaletve hetta
hiyanetiginde bulunabilier, Hatta bu ifidar sahipler sehsi
menfagtlein, mistevlern syasi emelleriyle tevhit edbilrer,
Mill,Fakr u zaruret icinde harap ve bitap dismils olablirer

Ey Tk stkblini eviad! It bu ahval vegerat inde
dahi, vazfen; Tk isthlalve cumburiyefid kurtamaki
M olugun kudret, damarlanndaki si kanda, meveutur
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Sunus

2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete gecen okulumuzun geng, dinamik, 6zverili ve caliskan kadrosuyla Gaziantep'te
Anadolu liseleri arasinda saygin bir yere kavusacagimiza inancimiz tamdir. Ekibimizde bunu gergeklestirecek enerjiyi fazlasiyla
goriiyoruz. Amacimiz 6grencilerimizin iyi bir egitim ve 6gretim hayat1 gecirerek gelecege daha iyi hazirlanmalarini saglamaktir.

Ayimtap Anadolu Lisesi olarak iyi bir insan ve mutlu bir toplum yetistirme sorumlulugumuzun farkindayiz. Bu nedenle
egitim alanindaki yeni yaklasimlar: takip ediyor “Daha iyi bir egitim imkdninmi nasil saglariz ve 6grencilerimizi gelecege en iyi
sekilde nasil hazirlariz?” sorusunu siirekli kendimize soruyoruz. Ogrenci ve velilerimizle etkilesime girerek ne yaptigimizi ve neler
yapa bilecegimize dair goriis alisverisinde bulunarak hedeflerimize ulasabilecegimizi diistintiyoruz.

Ayintap Anadolu Lisesi olarak biz bilgi toplumunun giin gectikge artan bilgi arayisini karsilayabilen ve bu bilgiyi tirtine
dontisttirebilen bireyler yetistirmek icin; egitim, O6gretim, topluma hizmet faaliyetlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan
degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, c6ztim tireten, yenilik¢i, 6nce insan anlayisina sahip
bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete terkeder.”

Mustafa Kemal Atattirk

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, ytiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amac¢ ve hedefleri belirlenmis, anlik
kararlarla degil belirli bir strateji dahilinde ytriitiilen egitimdir. Mustafa Kemal Atattirk’tin yukaridaki séztinde vurguladig:
“egitim” de ancak planh bir egitimdir. Bu nedenle Aymtap Anadolu Lisesi olarak 2021-2023 yillar1 arasinda hedefimizi belirleyerek
bu alanda galismalarimiza hiz verecegiz.

Cengiz TASTAN

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Cengiz TASTAN Okul Midiiri Cengiz TASTAN Okul Midira

Nedim TURKOGLU Miidiir Yardimcist Mehmet OZTURK Ogretmen

Ibrahim KESER Ogretmen Sakir SAKIRDEMIR Ogretmen

Funda KAHYA Ogretmen Taha Mehmet BASTUG Rehber Ogretmen

Ahmet ORHAN Okul Aile Birligi Osman KILIC Ogretmen
Bagkani

Kadir KESTANE Okul Aile Birligi Ahmet ATES Gonullu Veli

Yonetim Kurulu
Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Ayintap Anadolu Lisesi olarak 2020 - 2021 egitim 6gretime baslayan okulumuz 2020-2021 Egitim Ogretim yilinda Mavikent
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 3.Katinda 11 derslik 28 6gretmen 3 idareci 371 ogrencisiyle egitim- ogretim faaliyetlerine
baslamistir.

2021- 2022 Egitim-Ogretim yilinda ise Mavikent Mahallesindeki kendi binasina taginmigtir. 2021-2022 Egitim-Ogretim

yilinda 23derslik, 38 6gretmen , 3 idareci ve 660 Ogrencisiyle egitim-ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: GAZIANTEP Tlgesi: SAHINBEY
MAVIKENT MAH. 135040 NOLU SK. AYINTAP
Adres: ANADOLU LIiSESI BLOK NO: 1 IC KAPINO: 1 Cografi Konum (link)*: https:/ /goo0.¢l/maps/2edMyvYLpMGw382eA
SAHINBEY / GAZIANTEP
Telefon Numaras:: | 0 534 450 2595 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: ayintapanadolulisesi27@gmail.com Web sayfasi adresi: https:/ /ayintapanadolulisesi.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 767265 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 * 41
Kiz 341 Kadmn 15
.l Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 319 Erkek 23
Sayis1
Toplam 660 Toplam 38
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :40 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :40
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 17 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:12
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* 300 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 2



https://goo.gl/maps/2edMyvYLpMGw382eA
mailto:ayintapanadolulisesi27@gmail.com
https://ayintapanadolulisesi.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiird ve Midiir Yardimcisi 3 0 3

Sinif Ogretmeni - - _

Brans Ogretmeni 23 15 38
Rehber Ogretmen 2 0 2
Idari Personel 3 0 3
Yardimci Personel 0 2 2
Guvenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar: | 31 17 48




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1st 6 Cok Amacli Salon 1

Derslik Sayis1 32 Cok Amacli Saha 3

Derslik Alanlar1 (m2) 50 m2 Kittiphane 1
Kullanilan Derslik Sayis1 23 Fen Laboratuvari 3

Sube Sayis1 23 Bilgisayar Laboratuvar: 0
Idari Odalarmn Alani (m2) 23 m2 Is Atolyesi 0
Ogretmenler Odasi (m2) 60 m2 Beceri Atolyesi 0
Okul Oturum Alani (m2) 1301 Pansiyon 0
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 6300

Okul Kapal1 Alan (m2) 1301

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 6300

Kantin (m2) 120 m2

Tuvalet Sayisi 18

Diger (....cceevnen. )
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 17 17 34 10/ A 13 13 26
9/B 17 15 32 10/B 11 14 25
9/C 16 18 34 10/C 9 12 21
9/D 19 13 32 10/D 12 11 23
9/E 15 17 32 10/E 13 11 24
9/F 16 20 36 10/F 6 15 21
9/G 18 15 33 10/G 15 10 25
9/H 16 15 31 10/H 15 7 22
9/1 16 17 33 10/1 13 11 24
9/] 14 20 34 10/] 11 11 22
9/K 13 24 37 10/K 10 16 26
9/L 14 19 33

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 YOK TV Sayisi 0
Masatistii Bilgisayar Sayis1 8 Yazici Sayist 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant Hiz1 1000/1000(MBPS)

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2020 0 0
2021 185.000 185.000

12




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKLUL AiLE
BIRLGI
BASKANI

aKuL
miipiir
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir * :

13



Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogretmenlerimle ihtiyag duydudgumda rahathkla gdrisebilirim.

98 yamit

@ Katiimiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorur

Okul midard ile ihtivag duydugumda rahatlhkla konusabiliyorum.

98 yanit

@ Katilmiyorum

@ Kizsmen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiyorum

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

98 yamt

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyoerum

@ Kesinlikle Katiliyorum)

Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir,

98 yamit

@ Katiimiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

14




Okulda kendimi glivende hissediyorum.

98 yanit

@ Katiimiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katilivorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérisleri alinir.

98 yanit

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiiyorum

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler kullanmakt

98 yanit

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyoru

Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullaniimaktadir,

98 yanit

@ Katiimiyorum

@ Kismen Katiyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikie Katiliyorum

15




Teneffuslerde intivaclarimi giderebilivorum.

98 yanit

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorun

Okulun igi ve disl temizdir.

98 yanit

@ Katiimiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katilivorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Q8 yamt

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikie Katiliyorun|

Okul kantininde satilan malzemeler sadglikh ve glvenlidir.

98 yanit

@ Katilmiyorum

@ Kizmen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katihyorum

16




Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler dizenlenmektedir.

98 yanit

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiiyorum
@ Kararsizim

@ Katiiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorur

Ogretmen Anketi Sonuclart:

Okulumuzda alinan kararlar, galiganlarin katilimiyla alinir.

17 yanrt

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Kurumdaki tim duyurular galisanlara zamaninda iletilir.

17 yanit

@ Katilmiyorum

@ Kizmen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

17




Her tlrld odullendirmede adil olma, tarafsiziik ve objektiflik esastir.

17 yanit

@ Katimiyorum

@ Kizsmen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Kendimi, okulun dederli bir (yesi olarak gorurim.

17 yanit

@ Katiimiyorum

@ Kizmen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katilyorum

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

17 yanit

@ Katimiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katilivorum

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kultlrel faaliyetler dizenlenir.

17 yanit

@ Katilmiyorum

@ Kizmen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
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Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kulturel faaliyetler dizenlenir.

17 yanit

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katihyorum

Okulda ogretmenler arasinda ayrnm yapilmamaktadir.

17 yanit

@ Katiimiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumilu etki birakacak galismalar yapmaktadir.

17 yanit

@ Katimiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiyorum

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dilgincelerin tretilmesini tegvik etmektedir.

17 yanit

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiiyorum

@ Kesinlikle Katilyorum
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Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. galisanlarla paylasir.

17 yanit

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

17 yanit

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katihyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi guncellerim.

17 yanit

@ Katilmryorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiiyorum
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Veli Anketi Sonuclari:

intiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda ogreniyorum.

65 yanit 65 yanit

@ Katilmiyorum

@ Kizmen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiiyorum

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katifiyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Ogrencimie ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

65 yanit 65 yanit

@ Katiimiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiimiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

\
'\ 0,
\ 16.9%
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Ogretmenler yenilide agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

65 yanit

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katihyorum
@ Kararsizim

@ Katihiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Okulda yabanci kisilere kars glvenlik dnlemleri alinmaktadir,

65 yanit

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katihyorum

@ Kesinlikle Katiiyorum

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir.

65 yanit

7 108%

@ Katilmiyorum

@ Kizmen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katlyorum

@ Kesinlikle Katihyorum

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

65 yanit

@ Katimiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
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Cocugumun okulunu sevdigini ve égretmenleriyle iyi anlastigini distniyorum.

65 yamt

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiyorum

Okul, teknik arag ve gereg yonunden yeterli donanima sahiptir.

65 yanit

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katihyorum

@ Kesinlikle Katiiyorum

Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

65 yamit

@ Katilmiyorum

@ Kizmen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

65 yamit

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiyorum
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler dizenlenmektedir.

65 yanit

@ Katimiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katilivorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
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Ogrenci anket sonuglart:
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Yapilan 6grenci anketi sonuglarina gore okulumuzda en ¢ok gelistirilmesi gereken konularda okulumuzda 6. Maddede yer

alan “okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerinde gortisleri almir* yer almistir. Ayrica 12. Maddede yer alan “ Okul
kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir” maddesinde diisiik puan alindig1 goriilmiisttir. Bunun yaninda 13. Maddede
yer alan “Okulumuzda yeteri kadar sanatsal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir. maddesi diisik puan almistir. Ayrica
okulumuzun fiziki sartlar1 icinde yer alan kantin alaninin ¢ok kiictik olmasi 6grencilerinin 6gle arasinda yemek yemelerini oldukca
zorlastirmaktadir.
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Yapilan 6grenci anketi sonuclarina gore okulumuzda en gok memnun olunan maddelere bakildiginda genel olarak

ogretmen yeterligi ve davranimlarinin 6grenciler tarafindan olumlu algilandig1 soylenebilir. 1. Maddede “6gretmenlerimle ihtiyag
duydugumda rahatlikla gortilebilirim.” Maddesi ve 7. Maddede “6gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.” Maddeleri 6gretmenlerin 6grencileriyle iletisim kanallarini kurdugunu ve 6grencilerin bu durumdan
memnuniyet duydugunu gostermektedir. Ogretmenlere rahat erisimin yaninda 6grencilerin, 3. Maddede yer alan “Rehberlik
Servisinden yeterince yararlanabiliyorum.” demeleri memnuniyet diizeylerini gostermektedir. Bu durum rehberlik hizmetlerinin

gortintir oldugunu 6grencilere koruyucu ve miidahale hizmetlerinin niteligini gostermektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuglari

12

10

13

1 2 3 4 0 6 T B 9 10 11 12

EKati Imiyorum
Ekismen Katiliyorum
mKararsizim
mKatihyorum
EKesinlikle Katiliyorum

Yapilan 8gretmen anketi sonuglarina gore okulumuzda en ¢ok gelistirilmesi gereken konular olarak 6gretmenlerimizin

okulun 6. Maddede “Okulun teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.” Maddesini; ayrica 12. Maddede

“okulumuzun sadece 6gretmenlerimizin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.” Maddesi ve 7. Maddede “okulda ¢alisanlara

yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.” Maddelerine katilmiyorum orani yiiksek ¢ikmistir. Bu durum okulumuzun fiziki
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kosullarinin beklentileri karsilayamadigini gostermektedir. Ayrica kurum ici personele dair iletisimi ve is birligini gticlendirici

etkinliklerin az olmasmin ¢gretmenler tarafindan olumsuz karsilandig1 goriilmektedir. Yapilan 6gretmen anketi sonuglarma gore
okulumuzda en ¢ok memnun olunan maddelere bakildiginda; 11.madde “Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirilmeye acik alanlarini vs. galisanlarla paylasir maddesi, 4. Madde ,Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak gortirum™
maddeleri en yiiksek puanlari almistir. Okul idaresi ve Ogretmenler arasinda iletisim kanallarmin giicli oldugu ve yeni

diistincelerin desteklenmesi 6gretmenler tarafindan olumlu karsilandig: gortilmisttir.

Veli Anketi Sonuclari

35

30

EKat imiyorum

EKismen Katiliyorum
mKararsizim

mKatihyorum
EKesinlikle Katilyorum
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Yapilan veli anketi sonuclarina gore okulumuzda en gok gelistirilmesi gereken konular olarak 13. maddesi olan *“ Okulumuzda
yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” veliler tarafindan belirtilmistir. Bu durumun olusmasinda
okulumuzda akill tahta vb. arag gereclerin bulunmamasi, laboratuvar malzemelerinin eksikligi ve okulumuzda spor salonu ve
kilttirel etkinlikler i¢in ok amacli salon bulunmamasi etkili olmustur. Yapilan veli anketi sonuglarina gore okulumuzda en ¢ok
memnun olunan maddelere bakildiginda 1. madde olan ,“ Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. ™
ile 2. madde olan ,“Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda 6greniyorum.”* oldugu goriilmiistiir. Bu maddelere katilim
oraninin ytiksek olmasimnda okulumuzun calisanlarmin veli ile isbirligi icinde olmasi ve iletisime acik olmasi etkili olmustur.

GZFT (Gugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/mudurligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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icsel Faktorler *

Giicli Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin toplumsal duyarlilig1 ve duygusal zekalarinin yiiksek olmasi
Calisanlar C)gretmenlerin gen¢ ve dinamik olmasi
Veliler i§bir1igi ve iletisime acik olmalar1

Bina ve Yerleske

Yeterli sinif sayimizin olmasi

Donanim

Kittiphane ve giivenlik kameralar: sisteminin olmast

Bitce

Kantin geliri, okul aile birligi bagislar

Yonetim Siirecleri

Ogretmeni destekleyici tutumunun olmast

[letisim Stirecleri

Gelismelerden hizli haberdar edilme

Zay:if Yonler
Ogrenciler Derslere motivasyonun az olmasi, yasam amaglarmin net olmamasi, problem ¢ézme becerilerinin
islevsiz olmasi
Calisanlar Ogretmenler arasinda igbirligi ve iletisimin eksik olmasi ve sorumluluk bilincinin yetersiz olmasi
Veliler Veli toplantilaria katilimin diistik olmasi, 6grenciyi motive etmek yerine tehdit ve baski kurma yoluna

basvurmalari

Bina ve Yerleske

Merkeze uzak olmasi, ulasimin zor olmasi, fiziki donanimin yetersiz olmasi

Donanim

Akalli tahtanin olmamasi, Fatih Projesi kapsaminda alt yapinin olmamasi, 1sinmada yasanan sikintilar

Biitce

Biitcemizin yetersiz olmasi ve okul ihtiyaglarmi karsilamamasi

Yonetim Stiregleri

Karar alma stireglerine 6gretmenlerin yeterince dahil edilmemesi

Iletisim Stirecleri

Etkili ve agik iletisimin olmamasi
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Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar: ve Milli Egitim Bakanlig: politikalar: ve Milli Egitim
Bakanlig1 2019-2023 egitim- 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencileri okulun merkezine
koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere acik ve yeniliklerden haberdar,
gelisim odakli olmasini saglayici, 6nleyici ¢alismalarla, risklerden koruyucu politikalar uygulayarak

yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek icin ¢calismaktadur.

Ekonomik

Okulumuzda 6grencilerin 6nemli bir boliimii servislerle okula ulasmaktadirlar. Bu durum 6grencilerin
sabah kahvaltilarin1 yapmadan okula gelmeleri sonucunu dogurmaktadir. Veliler genel olarak
okuldaki akademik egitim ve davrams kazandirma stireclerinden memnun olduklarmi ifade
etmektedirler. Okulun akademik basarisinin artmasinda 6nemli bir katk: ise “hafta sonu kurslar1”
tarafindan saglanmaktadir. Okulumuz biinyesinde tamamini okulumuz 6gretmenlerinin olusturdugu
ogretim kadrosu tarafindan stirdiirtilen tcretsiz yetistirme ve hazirlama kursu verimli bir sekilde

devam etmektedir.

Sosyolojik

Okulumuz o6grencilerinin aile profili genel olarak egitimsiz, gelir diizeyi diisiik ve parcalanmis
ailelerden olusmaktadir. Buna bagl olarak kentte sanayinin yogun olmasi bu tip aile profiline sahip
ogrencilerimizin okula devam problemi yasamalarina yol agmaktadir. Bu durum, yetismis insan
glictintin kaybedilmesinin yaninda egitimin amaclarinin gerceklesmesinde ve beklentilerin

karsilanmasinda sorunlar yasanmasina yol agmaktadir.

Teknolojik

Okulumuz teknolojik imkanlar olarak giivenlik kameralarina sahiptir. Bu durum okul giris cikis
glivenligini saglamaya destek gorevi gormektedir. Ayrica okulumuzun ADSL baglantisi sayesinde

bircok islem yapilabilmektedir.
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Mevzuat-Yasal Ogretmen meslek kanununun ¢ikarilacak olmas.

Ekolojik Sahinbey ilcesinin yerel yonetimin ¢alismalariyla daha yasanilabilir, sosyal ve kiilttirel bir cevreye
btirinmesi, altyap1 sorunlarmin buytik 6lctide ¢oziilmesi, giivenli bir kent olmasi egitime olumlu
katkilar saglamaktadir.

Tehditler

Politik Egitim politikalarmin son yillarda sik degistirilmesi okullarda uygulanacak politikalarin sil bastan
uygulamalara donmesine belli bir egitim programinin uzun stireli kullanimini engellemektedir.

Ekonomik Okulumuzun mali kaynaklar: kisith imkan saglamakta 6grenciler icin yapilacak calismalarda arag
gere¢ teminini engellemektedir.

Sosyolojik Okulumuzun bulundugu cevredeki ailelerin sosyoekonomik diizeylerinin yetersiz olmasi

Teknolojik Akilli tahta olmamasi, internet altyapisinin yetersiz olusu

Mevzuat-Yasal Mevzuat ve yasalarla hedeflenmis ve yapilacak diizenlemelerin okulumuzun ekonomik, politik ve
toplumsal hedeflerine uymamasi

Ekolojik Okul gevresinde 6grencilerimizin sosyal faaliyete katilacak alanlarin yetersiz olmasi, mahalledeki
genglerin cogunun issiz olmasi, okul ¢cevresinde bulunan kontrolsiiz internet kafeler

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
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surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime 1htiyag Duyan [stihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Tiim bireylerin Egitim ve Ogretime adil sartlar altinda erismesi saglanacaktir

2 | Bireylere cagin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilmaya calisilacaktir

3 Ogrenciyi merkeze alarak yeteneklerine uygun ortam olusturup yaratici, girisimci, sorumluluk sahibi, saglikli ve kendini
kendisini gerceklestirmesine imkan saglayan ortamlar saglanacaktir

4 | Okulumuzdaki devamsizlik oranmnin bir 6nceki doneme gore azaltilmasi planlanmistir

5 | Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilerin egitim dgretim siirecine aile, 6gretmen ve yoneticiler dahil edilecektir

6 | Dezavantajli bolgelerde cinsiyetler ars1 okullasma farkliliklarini en aza indirmek amaciyla gerekli onlemler alinacaktir

” Okul terkini 6nlemek amaciyla her sene basinda yapilan veli, 6gretmen ve 6grenciye yapilan okula uyum programina devam
edilecektir.

8 Ozel egitime ihtiyag duyan 6grencilerin egitime erisimi icin okulumuzun onlarin kullanimina uygun olmasi, ihtiyag duyduklari
teknik arag ve gereglerin temin edilmesi saglanacaktir

9 Okulumuzdaki 6grencilerin ailelerinin sosyoekonomik durumunun analizi yapilacaktir diisiik gelirli ailelere firsat esitligi
saglanacaktir

10 | Yabanci uyruklu miilteci ¢ocuklarin egitim 6gretime erisimi saglanacaktir

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Sinif tekrar oraninin azaltilmasi igin veli-okul isbirligi yapilacaktir.

Sinif tekrar1 yapan 6grencilerin velileriyle 2 ayda bir gelisim toplantis1 yapilacaktir.

Spor dalinda cesitli branslarda turnuvalar yapilarak yetenekli 6grenciler tespit edilecektir.(futsal, voleybol, basketbol,
badminton, masa tenisi, Atletizm, bisiklet, tekvando)

Universite yerlegtirme oranimi arttirmak igin DYK kurslarma 6grenci katilmi veli igbirligi ile arttirilacaktir

Universiteye giris motivasyonunu arttirmak igin 6grenci koglugu uygulamasi yapilacaktr.

Ogrencilerin TUBITAK gibi proje yarismalarina katilimlar: tesvik edilerek egitim ve 6gretimde kalitemizin attirilmasi
saglanacaktir

N| S |Gk W (N

Kurumun hizmet kalitesini arttirma yolunda insan kaynaklarini verimli ve bilingli kullanmay1 hedefe koyan, etkili, kaliteli
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calisma ortami saglanacaktir

8 daha kaliteli bir kurum yapisina gecilmesi hedeflenmistir

9 Ogrencilerin kendilerini kesfetmelerini saglamak amaciyla kuliipler, ders dis1 etkinlikler ve sanatsal faaliyetlerin arttirilmasi
saglanacaktir

10 Sene basinda yapilan seminer ve toplantilarda egitimde kaliteyi arttirmak amaciyla agikca hedeflerin belirlenmesi sene sonunda

da bu hedeflere ne kadar ulagildigina dair degerlendirilmelerin 6zenle yapilmas: saglanacaktir

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal yonetimin temel ilkeleri olan adillik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumlulugun her alanda etkili olarak
uygulanmasina devam edilecektir

Okulun her tiirlti donatim malzemesi ihtiyaclarinin 6gretim programlarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak zamaninda
karsilanmasi saglanacaktir.

Okul -aile isbirligini artirmaya yonelik yapilacaktir. Hedeflere ulasmak icin sponsor bulunacaktir.

Yardimci hizmetlerde ¢alisanlarin sayisi arttirilarak, verimliligin artmasi icin ¢alisanlara temizlik ve hijyen semineri verilecektir

Ogretmenlere etkili iletisim konusunda seminer verilecektir.

Belediyeler, ilce Milli Egitim Muidiirltigii ile ilgili faaliyetler igin gortismeler yapilacaktir.

Okul web sitesi giincellenerek daha etkin kullanimi saglanacaktir.

Okul tanitim brostirii hazirlanacak ve okul basarilar etkili sekilde duyurulacaktir

OO II|SNGU | =_R|W| DN

Servis soforlerine 6grencilerle ilgili etkili iletisim semineri verilecektir

[uny
o

Kiuttiphane, laboratuvar ve arag gereg eksikliklerinin giderilmesi ve daha etkin kullanilmasi saglanacaktir
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ *

Ulkemizin giiciine gii¢ katabilecek, empati yetenegine sahip, giilii kisilikte, diistincelerini dogru yonetebilen, bilgi diizeyi

yiiksek, yasam basarisi icin miicadele eden bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ *

Alternatif diisiinceye sahip, milli manevi degerlere bagli, ornek kisilikte, 6zgiiven duygusuna sahip, sabirla miicadele eden,

bilgiye ve arastirmaya 6nem veren, diinyanin degisimine ve gelismesine katkida bulunacak bireyler yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIiZ *

1) Gorev anlayis1 ve sorumluluk duygusu
2) Adalet
3) Ilgi ve Iletisim

4) Ekip Ruhu ve Paylasim
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5) Sayg1 ve sevgi

6)Yardimseverlik

37



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Egitim ve 6gretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2021 | 2021 2022 [2023 [ 2024 2025

PGila Kayit bolgesindeki 6§renc11erden okula kay1t 60 70 70 30 90 95
yaptiranlarin orani (%)

PG1Lb [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil

R okul 6ncesi egitim almis olanlarin oram 0 0 0 0 0 0

(%) (ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 30 90 90 95 100 100

egitimine katilanlarin orani (%)
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PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 25
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 3
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara 0
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara 0
katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.
11.2 D.evan.ls.1z.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Ne"dl'r.n TURKOGLU 01 Eylitl-20 Eylil
sistemi i¢in calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcist
113 Devams1zhk“ yapan ogrencilerin velileri ile 6zel ayhk Rehberlik Servisi Her aym son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime 1ht1yaf; duyan blreyler.lln Baris DAGLI
114 |kullanommin kolaylastirilmas1 igin rampa ve asansor|,,. . Mayis 2019
T Miidir Yardimcisi
eksiklikleri tamamlanacaktir.
115 Yabanci 6grencilere gevre tanitimi ve uyum cgalismasi Rehberlik servisi 01 Byliil-20 Eylil
yapilacaktir
116 Ozel egl'tlmeulhtlyag duyan 6grenciler icin gerekli arag Rehberlik servisi 01 Eyliil-20 Eylil
gereclerin saglanacaktir
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

117 Okula yeni bagulgyar.l ogrencilerin ve velilerinin Rehberlik servisi 01 Eylitl-20 Eylil
oryantasyon egitimi calismalar1 yapilacaktir

1.1.8 Devam sorunu yasayan ogrencilere ev ziyaretleri Sinif rehber 6gretmenleri 01 Eyliil-20 Eyliil

yapilacaktir
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanmimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanmimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basar: ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav

kaygilar: gibi akademik basariy: takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG.1.1.a Sinif tekrar1 orani - - i 0
PG.1.1.b . - 40 100 400
Lisansli sporcu sayis1 - -
PG1Le. Universiteye yerlestirme oran - - i i i )
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Sinif tekrar oraninin azaltilmast igin veli-okul isbirligi Sinif ve okul rehber 01 Evlil-20 Evlil
7 |yapilacaktir. ogretmenleri Y Y
11.2 Sinif tekrar1 yapan 6grencilerin velileriyle 2 ayda bir Sinif ve okul rehber Her 2 avda bir
" | gelisim toplantis1 yapilacaktir. Ogretmenleri y
Spor dalinda cesitli branslarda turnuvalar yapilarak
yetenekli 6grenciler tespit edilecektir.(futsal, voleybol, N . .
113 basketbol, badminton, masa tenisi, Atletizm, bisiklet, Beden egitimi z{imresi Ttm Y1l Boyunca
tekvando)
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
114 Universite yerlestirme oranmimi arttirmak igin DYK Nedim TURKOGLU Titm Yil Bovunca

" |kurslarina 6grenci katilimi veli isbirligi ile arttirilacaktir | ( Miidiir Yardimcisi ) Y
115 Universiteye giris motivasyonunu arttirmak i¢in 6grenci | Okul Rehberlik Servisi ve Tiim Y1l Boyunca

koclugu uygulamas: yapilacaktir.

gonilli 6gretmenler
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde {ist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust dgrenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, stnav kaygist vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uyqulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .o .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1la 1\/.I.es"1ek1 rehberlik konulu 6grenci ile bireysel ) ) - 1 2 2

gortismeler

. . . - 1 2 2

PG.1.1b Mesleki rehberlik konulu veli toplantilar1 - -
PG.1.1.c. Meslekleri tanitim icin kariyer gtinleri i ) - 1 1 1

semineri




Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Holland mesleki envanterinin uygulanmasi

Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

9. ve 10. Siniflarda tiniversite sinav sistemi ve tiniversite . . .
111 bolumleri etkili bir sekilde tanitilacaktir Okul Rehberlik Servisi Tiim yil boyunca
112 Deg¥§1k meslek gruplarindan calisanlar bilgilendirici Okul Rehberlik Servisi > Donem

seminer yapacaktir
113 Meslekleri tanitma panosu stirekli giincellenerek Meslek Tanitma Kultibii ve |Her ay 1 pano

" | ogrencilerin farkli meslekleri tanimalar1 saglanacaktir Okul Rehberlik Servisi giincellenmesi

1.1.4 |Universite tanttim gezileri yapilacaktir Okul Rehberlik Servisi 1 Ekim-31 Ekim aras1
115 10. siiflara mesleki bilgi sisteminin tanitilmasi ve Okul Rehberlik Servisi 1 Kasim- 30 Kastm arast

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Stratejik Hedef 3.1.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanum, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve
servis vb konulart ele alinacaktir.)




Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
Calisanlarin temel is saglig1 ve giivenligi - 20 35 38
PG.3.1.a o - }
seminerine ogretmen katilimi
PG.3.2.b Servis soforlerine 6grencilerle ilgili etkili iletisim ) ) - 1 1 1
ve ergenlik semineri
PG.3.3.c. Yardimci hizmetler personeline temizlik ve i i - 1 1 1
hijyen semineri
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Seryls §of9r1er1ne ogrencilerle ilgili etkili iletisim semineri Okul rehberlik servisi 01 Eyliil-30 Eylil
verilecektir
11.2 Okvul web sitesi gtincellenerek daha etkin kullanimi Web Yaym Kurulu Tim yil boyunca
saglanacaktir.
113 Kiitiiphane, laboratuvar ve arag gereg eksikliklerinin Nedim TURKOGLU Titm vil bovunca
o giderilmesi ve daha etkin kullanilmasi saglanacaktir (Mudir Yardimcisi) y y
Saglik, Temizlik ve
114 |Calisanlara temizlik ve hijyen semineri verilecektir Beslenme kuliibti danisman | Ttiim yil boyunca
Ogretmenleri
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

115 Og1'*etmen.lere etkili iletisim konusunda seminer Okul rehberlik servisi 01 Eylul-30 Eylul
verilecektir
Ogretmenler arast iletisimi arttirici faaliyetler . . 01 Eylul-30 Eylil ve

1.16 diizenlenecektir Olul idaresi 01 Haziran-30 Haziran
Kurumsal yonetimin temel ilkeleri olan adillik, seffaflik,

1.1.7 |hesap verebilirlik ve sorumlulugun her alanda etkili Okul idaresi Tum yi1l boyunca
olarak uygulanmasina devam edilecektir

118 Okul tanitim brosiirii hazirlanacak ve okul basarilar: Okul idaresi Tiim yil boyunca

etkili sekilde duyurulacaktir
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 | 2022 2023  Toplam

‘Genel Biitce 165.000 165.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 20.000 20.000

185.000 185.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurlugi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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